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B : : Avance
Unidad Tipo- Realizad
Nombre del Nombre del : ; : o respecto ‘ e R
" Método de calculo de Meta | dimension- | oenel Justificaciones
Programa Indicador ; 3 : a la meta
medida frecuencia | periodo
anual
i ’ B ibui Ld
E144F01,1 Pr.(?porcmn PED= [Nirers da jévanes Se busca c_ontrl uir en e gsarrouo y
de personas jovenes . empoderamiento de las juventudes
en Tamaulipas que se con un prometio : , tamaulipecas a través de politicas
Ela.LE erciben con la SiliElepte” de capacidad de Estrategico- Ublicas que disminuyan las brechas de
JOVEN A P .. . desarrollo y decisoria/Total | Porcentaje | 85% Eficacia- Ene-Dic 73.35% P 5 4 y o
suficiente capacidad - género. Se tomo una muestra del 10% del
JOVEN de jovenes que Anual - .
de desarrolloy ; total de los jovenes asistentes para la
S ; respondieron la N
decisoria en sus vidas ta)*100 aplicacion de la encuesta por parte de los
(PJCD) encuesta participantes en las actividades.
E1’44FU1,2 Razén de [Propor.cmn de mujeres que Se busca contribuir en el desarrollo y
género en las se perciben con la . .
. o . empoderamiento de las juventudes
personas jévenes que | suficiente capacidad de _ : : e
E144 DE <e perciben con la desariolls v dacisoiia Estratégico- tamaulipecas a través de politicas
JOVEN A perciben con | rottoy decisoria en Porcentaje | 50% | Eficiencia- | Ene-Dic | 27.82% |publicas que disminuyan las brechas de
suficiente capacidad sus vidas / Proporcién de ; P
JOVEN - Anual género. De los encuestados y a través de
de desarrollo y hombres que se perciben . . s cox
i ; e . los registros se determind la participacion
decisoria en sus vidas | con la suficiente capacidad ‘6venes muieres v hombres
RJCD de desarrollo y decisoria) J jeresy '
E144P01,1 Porcentaje | Porcentaje=(Personas
E144 DE de personas satisfechas con la oferta de Estratégico- Durante el desarrollo de los eventos se
JOVEN A satisfechas con la eventos/Numero de Porcentaje | 90% Eficiencia- Ene-Dic 83.00% |[aplicé encuesta de satisfaccion a los
JOVEN oferta de eventos para | asistentes a los Trimestral asistentes en general.
jovenes. eventos)x100
Se busca generar espacios publicos de
E144C01,1 Tasa de dese?rrollo emprendedgr y  cultural
o el - . 7 realizados para las juventudes con
variacién de asistencia | Tasa: (NUmero de ;s . . .
E144 DE 5 SYSREGE e - Gestion- perspectiva de género. Fue considero
JOVEN A , . Tasa 10% Eficiencia- Ene-Dic 2.10% | para la comparativa a los asistentes a los
desarrollo 2021/ ndmero de asistentes 4 ; st e
JOVEN Trimestral espacios publicos de desarrollo
emprendedor y en eventos 2020)x100 .
5 2 emprendedor y cultural realizados para
cultural por municipio. : z 5
las juventudes con perspectiva de género
de los anos 2020 y 2021.
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Se considero para la determinacion de la
E144 DE E144C01,2 Razén de | RG=[[Mujeres asistentes al Gestion- razén de género a los asistentes a los
JOVEN A género de asistentes | evento)/[hombres Porcentaje | 45% Eficiencia- Ene-Dic 63.53% | espacios publicos de desarrollo
JOVEN por evento asistentes al evento]]x100 Trimestral emprendedor y cultural realizados para
las juventudes con perspectiva de género.
E144C02,1 Tasa de 7 Se considerd para la comparativa a los
iy p ._ | Tasa: (Numero de . .
variacién de asistencia | _ . . asistentes a conferencias y talleres
E144 DE a  conferencias asistentes a conferencias y Gestion- realizados en temas de derechos
JOVEN A . Yltalleres en 2021/ ndmero de Tasa 10% Eficiencia- Ene-Dic 1.20% -
talleres por municipio | _ . - sexuales, salud reproductiva, derechos
JOVEN asistentes en  eventos Trimestral - i S
desagregadas por humanos y temas de interés prioritarios
2020)x100 y
sexo para lasy los jovenes
RB=[[Hambres ssistentes a Se E:onsuder9 para la deterr_nmauon de la
; . razén de género a los asistentes a las
E144C02,2 Razon de | conferencias 0 7 ’ :
E144 DE énero en la asistencia | tall ITotal g Gestion- conferencias y talleres realizados en
JOVEN A genero en sistencia eres/iotat € Porcentaje | 45% Eficiencia- Ene-Dic 45.00% |temas de derechos sexuales, salud
a conferencias o | asistentes)/[Mujeres )
JOVEN . . Anual reproductiva, derechos humanos y temas
talleres asistentes a conferencias o : ; e
de interés prioritarios para las y los
talleres) -
jovenes
U143F01,1 Proporcion
de personas jévenes|PJCD= (Numero de jovenes
en Tgmauhpas que se Son_ . prgmedno ;s Se tomé una muestra del 10% del total de
U143 perciben con la | "suficiente™ de capacidad de Estratégico- los i6venes asistentes para la aplicacién
IMPULSANDO | superficie  con la|desarrollo y decisoria/Total | Porcentaje | 90% Eficacia- Ene-Dic 73.35% J P P
e . ., de la encuesta por parte de los
JUVENTUDES | suficiente  capacidad | de jévenes que Anual 5k .
. participantes en las actividades.
de desarrollo y | respondieron la
decisoria en sus vidas | encuesta)*100
PJCD
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UT43F02) Brecha de|B2CD=  (Proporcion de
p mujeres que se perciben
genero en las con la suficiente capacidad
U143 personas jovenes que de desarrollo v deci po 3 en Estratégico- De los encuestados y a través de los
IMPULSANDO |se perciben con la|%¢ %3 y decisor Porcentaje | 50% | Eficiencia- | Ene-Dic | 47.00% |registros se determiné la participacién
5 . sus vidas / Proporcion de - .
JUVENTUDES | suficiente  capacidad . Anual jovenes mujeres y hombres.
hombres que se perciben
de desarrollo y S .
— ; con la suficiente capacidad
decisoria en sus vidas. i
de desarrollo y decisoria)
PJCC= (Nimero de jévenes
U143P01,1 Proporcién | que concluyeron las
U143 de personas jévenes | capacitaciones o proyectos/ Estratégico- Las actividades desarrolladas para la
IMPULSANDO | con capacitaciones o | Total de jévenes que fueron | Porcentaje | 85% Eficiencia- Ene-Dic 80.00% | capacitacion de Jévenes se dio a través de
JUVENTUDES | apoyos para  su|registrados como Trimestral Embajadores Jovenes Tam
desarrollo PJCC participantes en el
programal*100
RJCC= (Mujeres que
U143P01,2 Razén de | COMCluyeron 16t
énero de personas capacitaciones o fases de
U143 'gc')venes P o proyectos en el programa Estratégico- Se consideré a las y los jovenes, que
IMPULSANDO Jca - ¢ 2 U143/Hombres que | Porcentaje | 45% Eficiencia- Ene-Dic 45.00% |obtuvieron su nombramiento como
JUVENTUDES P concluyeron las Trimestral Embajador Jévenes Tam
apoyos para Y1 capacitaciones o fases de
desarrollo RJCC P
proyectos en el programa
U143)
TVAC=  [(Porcentaje de
jovenes que se certificaron
U143C01,1 Tasa de|en un segundo idioma en el
U143 variacion anual de | actual ejercicio Gestion-
IMPULSANDO | jovenes de Tamaulipas | fiscal/Porcentaje de jovenes Tasa 20% Eficiencia- Ene-Dic 0.00% | Proyecto sin Disponibilidad Presupuestal.
JUVENTUDES | con certificaciéon en un | que se certificaron en un Trimestral
segundo idioma. segundo idioma en el
ejercicio  fiscal anterior
inmediato]-1]*100
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UT43ERi2 Propsreign | T [Numere de jovenes . .
o ; que concluyeron las o Se consideran las actividades
U143 de jovenes capacitados itaci de lid Gestion- desarrolladas para la capacitacion de
IMPULSANDO | en temas de liderazgo | 2Pac""acones C€ HC8razgo| oo contaje | 120% | Eficiencia- | Ene-Dic | 33.33% | P 2P ‘
s o laborales/Total de jovenes ; Jovenes a través de Embajadores Jévenes
JUVENTUDES | o habilidades i Trimestral
laborales PJL registrados en los proyectos Tam
de liderazgo o laborales]*100
PJIT= [Ndmero de jovenes
ey (VI P |t e
IMPULSANDO | 9% g san | lodos/lotat de JOVenes QUe | oo ontaje | 20% | Eficacia- | Ene-Dic | 0.00% | Proyecto sin Disponibilidad Presupuestal.
Idiomas para Todos presentaron una solicitud ;
JUVENTUDES ; Trimestral
PJIT para ingresar al
proyecto)*100
U143C1A2 Proporcién | PACT= (Nimero de
de asistentes a las asistentes a las 3 Se consideran las actividades
S capacitaciones capacitaciones, talleres DEstien- desarrolladas para la capacitacion de
IMPULSANDO | <P o - Y| Porcentaje | 90% | FEficacia- | Ene-Dic | 88.00% |3 R P ,
talleres y conferencias | conferencias/Total de Jévenes a través de Embajadores Jdvenes
JUVENTUDES ; Anual
de los programas asistentes Tam
PACT programados)*100

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

NOTAS:

1.- ElInstituto de la Juventud de Tamaulipas actualmente no cuenta con Presupuesto autorizado para la
realizacidn de los proyectos.
2. Elavance respecto a la meta anual se promedio de acuerdo a lo reportando trimestralmente en el
Sistema de Monitoreo de Indicadores para Resultados (SIMIR], las actividades contempladas fueron
llevadas a cabo en las diversas Coordinaciones Regionales del Instituto, siendo en su mayoria de manera
digital por tema de Contingencia Sanitaria Covid-19.
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